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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Определение основной образовательной программы. 

Основная образовательная программа (ООП) по профилю «Антикризисное 

управление» направления 580200 «Менеджмент», реализуемая Институтом Инновационных 

Профессий разработана и утверждена институтом с учетом требований рынка труда на основе  

государственного образовательного стандарта высшего профессионального образования (ГОС 

ВПО), а также с учетом рекомендованной примерной основной образовательной программы. 

ООП подготовки бакалавров по направлению 580200 «Менеджмент» по профилю 

«Антикризисное управление» регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, 

условия и технологии реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки 

выпускника по данному направлению и включает в себя: учебный план, рабочие программы 

учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и другие оговоренные материалы, 

обеспечивающие качество подготовки обучающихся, а также программы практик, календарный 

график учебного процесса и методические материалы, обеспечивающие реализацию 

соответствующей образовательной технологии. 

 

1.2. Нормативные документы для разработки ООП по профилю «Антикризисное 

управление» при подготовке бакалавра по направлению  

5802000 «Менеджмент» 

Нормативную правовую базу разработки ООП по профилю «Антикризисное 

управление» составляют: 

  Законы Кыргызской Республику: «Об образовании» и «О высшем и послевузовском 

профессиональном образовании». 

 Постановление Правительства КР «Об установлении двухуровневой структуры 

высшего профессионального образования в Кыргызской Республике» от 23.08.2011 № 496. 

 Типовое положение об образовательном учреждении высшего профессионального 

образования (высшем учебном заведении). 

  Государственный образовательный стандарт по подготовки бакалавров по 

направлению 580200 «Менеджмент» высшего профессионального образования утвержденный 

приказом Министерства образования и науки Кыргызской  Республику  от  2021 года (ГОС 

ВПО). 

  Нормативно-методические документы МО и Н КР. 

  Примерная основная образовательная программа высшего профессионального 

образования (примерная ООП ВПО) подготовки бакалавров по направлению подготовки и 

примерный учебный план, рекомендованный УМО. 

Внутренними нормативными документами регламентирующие подготовку бакалавров 

по профилю «Антикризисное управление» являются: 

- Положение о подготовке бакалавров в Институте Инновационных Профессий  

- Политика в обеспечения качества в ИИПот 2012г. 

-Правила внутреннего распорядка. 

 
1.3. Общая характеристика ООП по профилю «Антикризисное управление» 

направления 580200 «Менеджмент» 

 

1.3.1. Цели и задачи ООП профилю «Антикризисное управление» при подготовки 

бакалавров по направлению 580200 «Менеджмент» 

ООП ВПО подготовки бакалавров по профилю «Антикризисное управление» 

направления 580200 «Менеджмент» заключается  в обеспечении подготовки  

высококвалифицированных  бакалавров по направлению «Менеджмент»,  на основе  

 



результатов проводимых научных  исследований, требований  международных 

стандартов и рыночных условий.  

В области воспитания общими целями ООП является формирование социально-

личностных качеств  студентов: 

 целеустремленности; 

 организованности; 

 трудолюбия; 

 ответственности; 

 гражданственности; 

 коммуникабельности; 

 повышении их общей культуры; 

 толерантности. 

В области обучения общими целями ООП являются:  

 ● подготовка в области основ углубленного профессионального  образования, 

позволяющего выпускнику успешно работать в избранной сфере деятельности; 

● формирование   общекультурных (универсальных): социально-личностных, 

общенаучных, инструментальных и профессиональных компетенций, способствующих его 

социальной мобильности и устойчивости на рынке труда; 

Задачи ООП: 

• развитие профессионального мышления бакалавров, как будущих работников 

учетных служб с позиции совершенствования теории и методологии бухгалтерского учета; 

• обеспечение индивидуальной образовательной траектории бакалавров, позволяющей 

сформировать и развить ключевые компетенции, востребованные в бухгалтерском учете, 

анализе и аудите бизнес пространства; 

• идентификация и дальнейшее развитие научной школы и исследовательско-

поисковой мотивации группы бакалавров; 

• развитие предпринимательской инициативы и межкультурных компетенций 

сообщества бакалавров. 

Цели ООП по профилю «Антикризисное управление» направления 580200 - 

Менеджмент: 

Цели образовательной программы 580200 Менеджмент; профиль Антикризисное 

управление: 
       Цель 1. Подготовка антикризисных   менеджеров владеющих  профессиональными и 

универсальными  компетенциями, обладающих теоретическими знаниями, креативным, 

аналитическим  мышлением,  в области организации и управления мероприятиями по 

прогнозированию,   предупреждению и преодолению кризисов на предприятии, управлению 

всеми видами антикризисной деятельности, включая аналитическую, операционную, 

инвестиционную, финансовую, маркетинговую, социальную  и др.;   

       Цель 2.  Подготовка антикризисных менеджеров владеющих основами проведения 

научных исследований в области антикризисного управления,  способностью использовать 

количественные и качественные методы для проведения исследований и управления бизнес-

процессами, готовить аналитические материалы по результатам их применения, способностью 

представлять результаты проведенного исследования в виде научного отчета, статьи или 

доклада  с  применением  инновационных (количественных и качественных) методов; 

       Цель 3. Подготовка антикризисных менеджеров с высокими социально-личностными  

компетенциями, способствующими его социальной мобильности и устойчивости на рынке 

труда:    целеустремленность; организованность; трудолюбие; ответственность; 

гражданственность;  коммуникативность;  толерантность; лидерские качества.   

 

 

 

Результаты обучения: 
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РО1. владеют профессиональными теоретическими знаниями    в области     антикризисного 

управления современными предприятиями: теорией, методологией и технологией    

организации  и эффективной реализации мероприятий по прогнозированию,   предупреждению 

и преодолению кризисов на предприятии.   

    РО 2.  владеют аналитическими и практическими навыками   разработки и реализации 

антикризисных мероприятий и стратегий  предприятия, направленные на прогнозирование, 

предотвращение и  вывод предприятия из зоны риска.   

    РО 3. способны   проводить исследования в области современных достижений и проблем 

антикризисного управления,   выявлять перспективные направления научных исследований в 

области антикризисного управления, обосновывать актуальность и значимость исследуемой 

проблемы; 

   РО 4.  умеют  подобрать    методы и инструменты проведения   исследований в области 

антикризисного управления,   анализа и обработки полученных результатов,  подготовки    

отчетов с включением  научного компонента; 

   РО 5. владеют высокими социально-личностными  компетенциями, осознанной гражданской 

позицией, лидерскими качествами,  готовые к самосовершенствованию и  способные  к 

социальной мобильности и устойчивости на рынке труда. 

 

 

1.3.2. Срок освоения ООП уровень - бакалавр. 

Срок освоения ООП для очной формы обучения в соответствии с ГОС ВПО по данному 

направлению - 4 года. Трудоемкость ООП ВПО по очной форме обучения за учебный год равна 

60 зачетным единицам (кредитам). 

 
1.3.3. Трудоемкость ООП уровень - бакалавр. 

Трудоемкость освоения студентом ООП составляет 240 (кредит) зачетных единиц за 

весь период обучения в соответствии с ГОС ВПО по данному направлению и включает все виды 

аудиторной и самостоятельной работы студента, практики и время, отводимое на контроль 

качества освоения студентом ООП. 

 

1.4. Требования к уровню подготовки, необходимому для освоения ООП по профилю 

«Антикризисное управление»  

 
1.4.1. Уровень образования абитуриента, претендующего на получение высшего 

профессионального образования с присвоением квалификации "бакалавр" - среднее общее 

образование или среднее профессиональное (или высшее профессиональное) образование.  

1.4.2. Абитуриент должен иметь документ государственного образца о среднем общем 

образовании или среднем профессиональном (или высшем профессиональном) образовании.  

 

2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКА 

БАКАЛАВРА ООП по профилю  

«Антикризисное управление» НАПРАВЛЕНИЯ 580200  «Менеджмент» 

 

2.1. Область профессиональной деятельности выпускника 

Область профессиональной деятельности выпускников по направлению подготовки 580200 

«Менеджмент» включает:  

● процессы управления организациями различных организационно-правовых форм; 



● процессы государственного и муниципального управления. 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других областях и/или 

сферах профессиональной деятельности при условии соответствия уровня их образования и 

полученных компетенций требованиям к квалификации работника. 

 

2.2. Объекты профессиональной деятельности бакалавра  

 

Объектами профессиональной деятельности выпускников по направлению подготовки 580200 

«Менеджмент» являются: 

● организации любой организационно-правовой формы (коммерческие, некоммерческие, 

государственные, муниципальные), в которых выпускники работают в качестве исполнителей 

или руководителей младшего уровня в различных службах аппарата управления; 

● органы власти государственного и муниципального управления; 

● структуры, в которых выпускники являются предпринимателями, создающими и 

развивающими собственное дело; 

● общеобразовательные учреждения, образовательные учреждения начального 

профессионального, среднего профессионального, высшего профессионального и 

дополнительного профессионального образования. 

 

2.3. Виды профессиональной деятельности бакалавра: 

− организационно-управленческая; 

− информационно-аналитическая; 

− научно-исследовательская; 

− исполнительская; 

− производственно-технологическая; 

− предпринимательская. 

Конкретные виды профессиональной деятельности, к которым готовится выпускник, должны 

определять содержание его образовательной программы, разрабатываемой вузом на основании 

соответствующего профессионального стандарта (при наличии) или совместно с 

заинтересованными работодателями на основе их квалификационных требований. 

 

2.4. Задачи профессиональной деятельности выпускника 

 

а) организационно-управленческая деятельность: 

● участие в разработке и реализации стратегии организации; 

● участие в разработке и реализации комплекса мероприятий операционного характера, 

планирование текущей деятельности подразделений; 

● организация и контроль работы исполнителей для осуществления конкретных видов 

работ; 

б) информационно-аналитическая: 

● сбор, обработка и анализ информации о факторах внешней и внутренней среды 

организации для принятия управленческих решений; 

● создание и ведение баз данных внутренней информационной системы организации; 

● подготовка отчетов по результатам информационно-аналитической деятельности. 

в) научно-исследовательская деятельность: 

● изучение и анализ состояния развития отраслей и компаний; 

● проведение исследований в области управления структурными подразделениями; 

● применение прикладных методов исследовательской деятельности в профессиональной 

сфере. 

г) исполнительская деятельность: 

● ведение делопроизводства и документооборота; 
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● участие в реализации организационных решений. 

д) производственно-технологическая: 

● организация отдельных производственно-технологических процессов; 

● участие в подготовке и принятии решений по вопросам организации производственно-

технологической деятельности. 

ж) предпринимательская деятельность: 

● организация предпринимательской деятельности; 

● оценка конкурентоспособности и экономической эффективности предпринимательской 

деятельности. 

 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ВЫПУСКНИКА ООП ПО ПРОФИЛЮ «АНТИКРИЗИСНОЕ 

УПРАВЛЕНИЕ» НАПРАВЛЕНИЯ 580200 «МЕНЕДЖМЕНТ» 

Выпускник по направлению подготовки 580200 - «Менеджмент» с присвоением квалификации 

"бакалавр" в соответствии с целями ООП и задачами профессиональной деятельности,  должен 

обладать следующими компетенциями:  

а) универсальными компетенциями: 

1) общенаучными (ОК): 

ОК–1. Способен критически оценивать и использовать научные знания об окружающем мире, 

ориентироваться в ценностях жизни, культуры и занимать активную гражданскую позицию, 

проявлять уважение к людям и толерантность.  

2) инструментальными (ИК): 

ИК-1. Способен вести деловое общение на государственном, официальном и на одном из 

иностранных языков в области работы и обучения; 

ИК-2. Способен приобретать и применять новые знания с использованием информационных 

технологий для решения сложных проблем в области работы и обучения; 

ИК-3. Способен использовать предпринимательские знания и навыки в профессиональной 

деятельности. 

3) социально-личностными и общекультурными (СЛК): 

СЛК-1. Способен обеспечить достижение целей в профессиональной деятельности отдельных 

лиц или групп.  

б) профессиональными компетенциями (ПК): 

1) в области организационно-управленческой деятельности: 

ПК-1. Способен оценивать условия и последствия принимаемых организационно-

управленческих решений; 

ПК-2. Участвует в разработке функциональных стратегий организаций, планировании и 

осуществлении мероприятий, направленных на их реализацию;  

ПК-3. Владеет базовыми технологиями управления персоналом; 

ПК-4. Способен учитывать аспекты социальной ответственности бизнеса при разработке и 

реализации стратегии организации;  

ПК-5. Владеет приемами и методами управления инновационной деятельностью организации 

(предприятия), разрабатывать и внедрять инновации, осуществлять расчет социально-

экономической эффективности инноваций и инновационных рисков;  

ПК-6. Способен оценивать воздействие макроэкономической среды и деятельности органов 

государственного и муниципального управления на функционирование организаций; 

ПК-7. Способен применять знания в области финансового менеджмента, денежного обращения, 

финансов и кредита в профессиональной деятельности.  

2) в области информационно-аналитической деятельности: 

ПК-8. Способен проводить маркетинговые исследования, анализ поведения потребителей 

экономических благ и формирования спроса, а также конкурентной среды; 

ПК-9. Способен анализировать данные отечественной и зарубежной статистики о социально-



экономических процессах и явлениях, выявлять текущие тенденции изменения социально-

экономических показателей;  

ПК-10. Способен применять основные принципы и стандарты финансового учета для 

формирования учетной политики и финансовой отчетности организации;  

ПК-11. Владеет приемами и методами сбора, обобщения и анализа рыночной информации, 

поведения и принятия решений хозяйствующими субъектами, закономерностей 

функционирования фирм в различных экономических условиях;  

ПК-12. Способен использовать методы статистического анализа, а также применять 

количественные и качественные методы анализа при построении экономических, финансовых 

и организационно-управленческих моделей;  

ПК-13. Владеет техникой финансового планирования и прогнозирования.  

3) в области научно-исследовательской деятельности: 

ПК-14. Владеет навыками проведения научных исследований по отдельным разделам (этапам, 

заданиям) в качестве исполнителя. 

4) в области исполнительской деятельности: 

ПК-15. Способен реализовывать принятые организационные решения;  

5) в области производственно-технологической деятельности: 

ПК-16. Владеет методами принятия стратегических, тактических и оперативных решений в 

управлении операционной (производственной) деятельностью организации;  

6) в области предпринимательской деятельности: 

ПК-17. Способен находить и оценивать новые рыночные возможности и формулировать 

бизнес-идею, разрабатывать бизнес-планы (направлений деятельности, продуктов). 

Профиль определяется дополнительными специальными профессиональными компетенциями 

в количестве не более 5 наименований и определяется вузом самостоятельно. Перечень 

профилей утверждается УМО. 

Перечни дополнительных компетенций определяются на основании национальной рамки 

квалификаций, отраслевых/секторальных рамок квалификаций и профессиональных 

стандартов (при наличии). 

 

4. ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЮ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ООП ПО ПРОФИЛЮ «АНТИКРИЗИСНОЕ 

УПРАВЛЕНИЕ» НАПРАВЛЕНИЯ 580200  «МЕНЕДЖМЕНТ»  

 

4.1. Учебный план и график учебного процесса подготовки бакалавра 

Календарный учебный график предоставлен в Приложении 3, в котором указывается 

последовательность реализации ООП ВПО по годам, включает теоретическое обучение, 

практику, промежуточные и итоговую аттестации, каникулы.  

В учебном плане отображается логическая последовательность освоения циклов и 

разделов ООП (дисциплин, модулей, практик), обеспечивающих формирование компетенций. 

Указывается общая трудоемкость дисциплин, модулей, практик в зачетных единицах, а также 

их общая и аудиторная трудоемкость в часах. В базовых частях учебных циклов указывается 

перечень базовых модулей и дисциплин в соответствии с требованиями ГОС ВПО. В 

вариативных частях учебных циклов вуз самостоятельно формирует перечень и 

последовательность модулей и дисциплин с учетом рекомендаций соответствующей ООП ВПО 

и особенностей данной программы бакалавриата. Основная образовательная программа 

содержит дисциплины по выбору обучающихся в объеме не менее одной трети вариативной 

части суммарно по всем учебным циклам ООП. Порядок формирования дисциплин по выбору 

обучающихся устанавливает Ученый совет вуза. Для каждой дисциплины, модуля, практики 

указываются виды учебной работы и формы промежуточной аттестации. Учебный план 
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составлен в соответствии с общими требованиями к условиям реализации основных 

образовательных программ, сформулированными ГОС ВПО по направлению подготовки, с 

учетом формируемых компетенций (матрица дисциплин в соответствии с учебным планом).  

 

4.2. Рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) 

Рабочие программы всех учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) как базовой, 

так и вариативной частей учебного плана подготовки бакалавра, а также программы авторских 

курсов, определяют специфику профиля «Антикризисное управление», разработаны в 

соответствии с требованиями в ГОС ВПО по направлению подготовки 580200 «Менеджмент». 

 

4.3. Содержание программ практики и их организация  

 

4.3.1. Программы практик 

Программы практик в соответствии с ГОС ВПО подготовки бакалавров по направлению 

580200 «Менеджмент»: практика является обязательным разделом основной образовательной 

программы бакалавр. Она представляет собой вид учебных занятий, непосредственно 

ориентированных на профессионально-практическую подготовку обучающихся. При 

подготовке бакалавров по профилю «Антикризисное управление» предусматриваются 

следующие виды практик: учебно-ознакомительная, учебная, производственная и 

предквалификационная. 

 

4.3.2. Организация проведение практик обучающихся 

В соответствии с ГОС ВПО по подготовке бакалавров по направлению 580200 

«Менеджмент» прохождение практик является обязательным разделом основной 

образовательной программы в соответствии с требованиями ГОС ВПО и целями данного 

профиля. Прохождение практик является обязательным разделом основной образовательной 

программы по подготовке бакалавров по профилю «Антикризисное управление» направлена на 

формирование универсальных, инструментальных, социально-личностных и 

профессиональных компетенций в соответствии с требованиями ГОС ВПО и ООП ИИП. 

В соответствии с «Системой мероприятий по практике» и «Положением по практике» 

ИИП организация практик осуществляется по принятым в университете процедурам 

прохождения всех видов практик и включает в себя следующие этапы:  

а) руководителями практик за два месяца до начала практики составляются рапорта на 

прохождение практик; 

б) УИУ готовит приказ на прохождение практик и подписывает дневники для 

прохождения  производственных и предквалификационной практик; 

в) за неделю до начала практик проводится инструктаж по технике безопасности и 

выдается задание студентам на практику. 

г) по итогам пройденной практики студентами составляется отчет, который  публично 

защищается перед созданной комиссией.  

 

 

 

 

 

 



5. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ООП ПО ПРОФИЛЮ «АНТИКРИЗИСНОЕ 

УПРАВЛЕНИЕ» НАПРАВЛЕНИЯ  580200 «МЕНЕДЖМЕНТ» 

 

Ресурсное обеспечение формируется на основе требований к условиям реализации 

основных образовательных программ по подготовке «бакалавра», определяемых ГОС ВПО по 

данному направлению подготовки, с учетом рекомендаций ООП.  

 

5.1. Кадровое обеспечение реализации ООП по профилю «Антикризисное управление» 

По направлению 580200 «Менеджмент» реализация основных образовательных 

программ по подготовке «бакалавра» обеспечивается научно-педагогическими кадрами, 

имеющими, как правило, базовое образование, соответствующее профилю преподаваемой 

дисциплины, и систематически занимающимися научной и (или) научно-методической 

деятельностью. 

Кафедра «Менеджмента, экономики и кадастра», которая является выпускающей 

бакалавров по профилю «Антикризисное управление», укомплектована преподавательским 

составом, соответствующим занимаемым должностям.  

Реализация ООП по подготовке бакалавров по профилю «Антикризисное управление» 

направления 580200 «Менеджмент»  обеспечивается научно-педагогическими кадрами в 

соответствием с требованиями ГОС ВПО по направлению 580200 «Менеджмент». 

Требования качественному составу профессорско-преподавательских кадров, 

привлекаемых к реализации основной образовательной программы подготовки бакалавров по 

профилю «Антикризисное управление» приведена в таблице 1. 

Таблица 1 - Требования к качественному составу профессорско-

преподавательского состава по профилю «Антикризисное управление» 

Цикл дисциплин ООП 
Доля преподавателей с ученой степенью 

и/или ученым званием к общему числу 

преподавателей по каждому циклу, % 

Блок 1. Социальный, гуманитарный и 

экономический цикл 
40% 

Блок 2. Математический и 

естественнонаучный цикл  
40% 

Блок 3. Профессиональный цкил 60% 

Блок 4.Физическая культура 40% 

 

Подготовку студентов осуществляет квалификационный профессорско-

преподавательский состав. Высокая квалификация профессорско-преподавательского состава 

позволяет качественно осуществлять реализацию ООП по профилю «Антикризисное 

управление» при подготовке бакалавров по направлению 580200 «Менеджмент». 

Ежегодно повышают квалификацию в среднем не менее 20% преподавателей. Формами 

повышения квалификации являются стажировка, курсы и семинары в высших учебных 

заведениях, защита диссертаций, и др. 
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5.2. Учебно-методическое и информационное обеспечение образовательного процесса 

при реализации ООП по профилю «Антикризисное управление» 

 Учебно-методическое и информационное обеспечение образовательного процесса при 

реализации ООП обеспечивается учебно-методической документацией и материалами по всем 

учебным курсам: комплект лекций, учебных курсов, дисциплин, комплект заданий для 

самостоятельной работы студентов в рамках учебных курсов, дисциплин, комплект заданий и 

вопросов для текущей и промежуточной аттестации студентов в рамках учебных курсов и 

дисциплин. Научная библиотека Кыргызского государственного университета строительства, 

транспорта и архитектуры им. Н.Исанова располагает обширным фондом учебной и научной 

литературы, а также сетью электронных ресурсов, необходимых для обеспечения 

образовательной деятельности  бакалавр по направлению 580200 «Менеджмент».  

Электронная информационно-образовательная среда организации обеспечивает: 

 доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), практик, к  

изданиям электронных библиотечных систем и электронным образовательным 

ресурсам, указанным в рабочих программах; 

 взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе синхронное 

и (или) асинхронное взаимодействие посредством сети "Интернет". 

 Функционирование электронной информационно-образовательной среды 

обеспечивается соответствующими средствами информационно-коммуникационных 

технологий и квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих. 

 Вуз обеспечен необходимым комплектом лицензионного программного обеспечения, 

состав которого определяется в рабочих программах дисциплин (модулей), и который 

ежегодно обновляется. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ) к современным 

профессиональным базам данных и информационным справочным системам, состав 

которых определен в рабочих программах дисциплин (модулей) и который ежегодно 

обновляется. 

Для каждого обучающегося обеспечен доступ к следующим ресурсам: 

 современным информационным базам данных в соответствии с профилем подготовки; 

для студентов, обучающихся на старших курсах, обеспечена возможность оперативного 

получения и обмена информацией с отечественными и зарубежными вузами, 

предприятиями и организациями; 

 основной учебной и учебно-методической литературе, методическим пособиям, 

необходимым для реализации образовательного процесса по всем модульным 

дисциплинам образовательной программы в соответствии с нормативами, 

установленными ГОС ВПО; 

 контрольным экземплярам основной и дополнительной учебной литературы в 

библиотечном фонде вуза; 

 электронному каталогу, который содержит библиографические записи (формирование 

электронного каталога продолжается); 

 обмену информацией с отечественными и зарубежными вузами, научными 

учреждениями и с помощью электронной почты и других средств, включая обмен 

информацией с учебно-научными и иными подразделениями вуза, партнерских вузов, 

НИИ. 

 электронным каталогам библиотек 

 современным профессиональным базам данных информационным справочным и 

поисковым системам: полнотекстовые базы данных периодической печати по вопросам 

оценки, поисковая система Google, Yandex и другие. 

 Библиотечный фонд укомплектован печатными и электронными изданиями основной 

учебной литературы по дисциплинам базовой части всех циклов, изданными за 

последние 10 лет (для дисциплин базовой части гуманитарного, социального и 



экономического цикла - за последние 5 лет). 

Фонд дополнительной литературы помимо учебной включает официальные, справочно-

библиографические и специализированные периодические издания в расчете 1 - 2 экземпляра 

на каждые 100 обучающихся. 

 

6. ХАРАКТЕРИСТИКА СРЕДЫ ИИП, ОБЕСПЕЧИВАЮЩАЯ РАЗВИТИЕ 

КОМПЕТЕНЦИЙ ВЫПУСКНИКОВ 

В ИИП созданы условия для всестороннего развития личности, а также регулирования 

социально-культурных процессов, способствующих укреплению нравственных, гражданских, 

общекультурных качеств обучающегося. В ИИП созданы и действуют музыкальные народные 

самодеятельные коллективы: хоровая студия, ансамбль комузистов, литературно-

художественный театр, народный ансамбль танца ИИП, Команда КВН «Веселый строитель». 

Занятия, репетиции, выступления проводятся в оснащенных необходимым оборудованием 

помещениях Молодежного  Центра ИИП – Большой актовый зал). Основные задачи 

Молодежного  Центра ИИП:  

- удовлетворение потребностей обучающихся и работников ИИП в творческом, 

культурном и нравственном развитии посредством участия в разнообразных формах учебной, 

воспитательной, творческой, культурной и досуговой деятельности МЦ;  

- повышение статуса ИИП, 

 - развитие корпоративной культуры, укрепление авторитета и престижа ИИПим. Н 

Исанова;  

- эстетическое и нравственное воспитание, формирование гражданской позиции 

студенчества;  

- развитие творчества, культуры и искусств, организация взаимодействия подразделений 

ИИП в направлении совершенствования форм образовательной и учебно-воспитательной 

деятельности; 

 - пропаганда творческих достижений различных областей культуры и искусства. 

Спортивный клуб ИИП включает в себя команду по греко-римской борьбе, команду 

волейболистов, команду по вольной борьбе, команду по футболу,  шахматный клуб. 

Тренировки и соревнования проводятся в специализированных и оснащенных помещениях 

университета, игровых спортивные залах, на футбольном поле.  

 

7. НОРМАТИВНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ 

КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ПО ООП ПО ПРОФИЛЮ 

«АНТИКРИЗИСНОЕ УПРАВЛЕНИЕ» 

 

 Нормативно-методическое обеспечение системы оценки качества освоения 

обучающимися профиля «Антикризисное управление» Осуществляется в соответствии с ГОС 

ВПО бакалавр по направлению подготовки 580200 «Менеджмент» и Порядком организации и 

осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего 

образования оценка качества освоения обучающимися основных образовательных программ и 

включает текущий контроль успеваемости, промежуточную и итоговую государственную 

аттестацию обучающихся. 
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7.1. Фонды оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации 

Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация Обучающихся по ООП 

бакалавр осуществляется в соответствии с Порядком организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования – 

программам бакалавриата, программам бакалавр.   

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине (модулю) или практике, входящей в состав соответственно рабочей программы 

дисциплины (модуля) или программы практики, включает в себя: перечень компетенций с 

указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной программы; описание 

показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, 

описание шкал оценивания; типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые 

для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы;  

Для каждого результата обучения по дисциплине (модулю) или практике организация 

определяет показатели и критерии оценивания сформированности компетенций на различных 

этапах их формирования, шкалы и процедуры оценивания. В соответствии с требованиями ГОС 

ВПО для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтапным 

требованиям соответствующей ООП вуз создает и утверждает фонды оценочных средств для 

проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации. Эти фонды 

включают: контрольные вопросы и типовые задания для практических занятий, контрольных 

работ, зачетов и экзаменов; тесты и компьютерные тестирующие программы; примерную 

тематику рефератов и т.п., а также иные формы контроля, позволяющие оценить степень 

сформированности компетенций обучающихся. На основе требований ГОС ВПО и 

рекомендаций ООП по соответствующему направлению подготовки бакалавров разработана 

матрица соответствия компетенций, и созданы фонды оценочных средств для проведения 

текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации. 

  

7.2. Итоговая государственная аттестация выпускников  

по профилю «Антикризисное управление» 

 

Итоговая государственная аттестация выпускников обучающихся по ООП по профилю 

«Антикризисное управление» направления 580200 «Менеджмент» уровня бакалавр 

осуществляется в соответствии с Порядком организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам высшего образования. Фонд оценочных средств 

для итоговой (государственной итоговой) аттестации включает в себя: перечень компетенций, 

которыми должны овладеть обучающиеся в результате освоения образовательной программы; 

описание показателей и критериев оценивания компетенций, а также шкал оценивания; 

типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки результатов 

освоения образовательной программы; методические материалы, определяющие процедуры 

оценивания результатов освоения образовательной программы. Итоговая государственная 

аттестация является обязательной и осуществляется после освоения ООП в полном объеме. 

ИГА включает государственный экзамен по основным профильным дисциплинам и защиту 

выпускной квалификационной работы.  



  Конечную оценку достижения Результатов обучения ведут работодатели. Работодатели 

приглашаются членами и председателями государственных аттестационных комиссий, которые 

ведут оценку и итоговую аттестацию студентов и присваивают им степень «Бакалавр» по 

направлению «Менеджмент». В отчетах ГАК работодатели фиксируют уровень знаний и 

умений выпускников, обнаруженные ими профессиональные компетенции и имеющийся 

уровень квалификации.  

Также стейкхолдеры направляют свои отзывы в адрес университета и кафедры о степени 

достижения Результатов обучения ООП исходя из опыта работы каждого выпускника. По этим 

отзывам и согласно их выводам кафедра принимает решения о пересмотре, корректировке и 

внесения изменений как в структуру Результатов обучения, так в структуру ОП, учебных 

планов, УМК каждой дисциплины и пр.  

 Сама процедура госдарственных экзаменов и защита ВКР является открытым и 

публичным. Все заинтересованные стороны могут оставлять как письменные так и устные 

отзывы, рекомендации и мнения.  

 Каждый студент проходит промежуточную аттестацию и степень достижения 

Результатов обучения в виде итогового модульно-рейтингового контроля 2 раза в год. 

Промежуточная аттестация тоже проходит открыто и публично с фиксированием баллов в 

Информационной системе «AVN ИИП». Доступ к итогам промежуточной аттестации имеют 

все заинтересованные стороны, т.к. они в открытом доступе через систему KelBil.  

 

8. ДРУГИЕ НОРМАТИВНО-МЕТОДИЧЕСКИЕ ДОКУМЕНТЫ И МАТЕРИАЛЫ, 

ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЕ КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ БАКАЛАВРОВ О ООП ПО 

ПРОФИЛЮ «Антикризисное управление» 

 

Система обеспечения качества подготовки бакалавров, созданной в ИИП, включает 

мониторинг и периодическое рецензирование образовательной программы; обеспечение 

компетентности преподавательского состава; регулярное проведение самообследования по 

согласованным критериям для оценки деятельности (стратегии); систему внешней оценки 

качества реализации ООП (учета и анализа мнений работодателей, выпускников вуза и других 

субъектов образовательного процесса). 
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